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Abstrak

Kinerja karyawan merupakan hasil dari pekerjaan yang dicapai seseorang berdasarkan
persyaratan-persyaratan pekerjaan, persyaratan biasanya di sebut standar kerja, yakni tingkat
yang diharapkan suatu pekerjaan tertentu untuk bisa diselesaikan dan diperbandingkan atas
tujuan yang ingin dicapai. Kinerja karyawan akan sangat penting bagi CV Fastindo logistic
sebuah perusahaan yang bergerak dibidang jasa ekspedisi pengiriman material
konstruksi/fabrikasi dan general cargo dengan layanan door to door yang mengandalkan peran
aktif dari seluruh sumber daya manusia yang dimiliki untuk meningkatkan kinerja karyawan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja motivasi kepuasan kerja
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan cv. Fastindo logistic. Jumlah sampel dalam
penelitian ini sebanyak 54 karyawan tetap. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif
dan pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja, motivasi, dan kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV Fastindo logistic. Sedangkan
variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan
CV Fastindo logistic.
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